Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 10 réponses

;Q Questionnaire AppliCréa Formation continue Présentiel / Mixte, rapport global

Diversité de genre, de sexualité et de relation 20_FDGSR_001
JEROME VALENTIN LEAUTAUD --

1. Appréciation d'ensemble (1/2)

NOTE GLOBALE NOTE GLOBALE Ce que vous avez appris dans cette formation est :
FILIERE MOYEN... N POURQUOI VOUS ETES-VOUS INSCRIT ? MOYE... N
o ] Réponses effectives - 10
Administrative 10,0 1 Pour mieux exercer mon activité professionnelle 9.2 9
. . 0,

Animation 0 Pour préparer ou accompagner un changement professionnel 0 N %
Culturelle 0 Par intérét personnel pour le sujet 9,3 6 Touta fait satisfaisant 7 _ 70.0%
Medico-sociale 8,8 4 Pour préparer un concours ou un examen professionnel 0 Satisfaisant 3 - 30,0%
Médico-technique 0 Pour respecter une obligation réglementaire 0 Peu satisfaisant 0 0,0%
Police municipale 0 Pour échanger avec des collegues 9,3 3 Paslealisiaizantlduian 0 0.0%
Sapeurs-Pompiers 0 TOTAL 9.3 18
Sociale 9,3 4
Sportive 0 .

P La mise en ceuvre de ce que vous avez appris va étre
Technique 0 dans votre environnement professionnel :
TOTAL 9,1 9 i . Réponses effectives : 9

Appreciation par criteres
N %
Evidente 5 _ 55,6%
. . , Les apprentissages
A l'issue de la formation quel est votre degré de )
satisfaction globale ? (Moyenne sur 10) 9.1 Possible 4 .
Difficile 0 0,0%
Logistique Amélioration
9.1 pratiques pro. Impossible 0 0,0%
1.8 .8.8.6.6.6.6 6 GNEARL
NOTE GLOBALE Selon vous, cette formation peut-elle améliorer vos
- . -
AGE MOYE.... N |, pratiques professionnelles 7
91
Moins de 25 ans 0 Disponibilité Mise en Réponses effectives : 10
De 25 4 34 ans 9.0 1 intervenants pratique
' apprentissages N %
De 35 & 44 ans 8,0 1
: Oui, tout  fait 7 [ A
De 45 a 59 ans 9,3 7
Oui, en partie 3 - 30,0%
60 ans et plus 0
Activités réalisées Respect du déroulement Non, pas vraiment 0 0,0%
TOTAL 91 9

Non, pas du tout 0 0,0%



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 10 réponses

2. Appréciation d'ensemble (2/2)

o«

«

«

«

Selon vous cette formation peut-elle améliorer vos pratiques professionnelles ? Précisez pour quelles raisons :

Rechercher... Q

»

Attitude a adopter et connaissances theoriques

Cette formation m'a permis d'élargir mes connaissances mais aussi du prendre du recul sur ce sujet. Je continuerai a
m'informer afin de pouvoir accueillir dans les meilleures conditions possibles les usagers souhaitant aborder ce théme.

)

J'avais deja beaucoup de connaissances sur le sujet, et j'avais peur de ne rien apprendre. Mais la formation menée par
Jerdme Valentin-Léautaud est trés compléte, tant sur la forme que sur le fond. Il reussit a donner de la clarte et de la
finesse a des concepts déja connus, et a explorer toutes les facettes (dans la mesure du possible) du sujet, donnant
ainsi de nouvelles pistes et de nouveaux cheminements de pensee.

)

Le brio, tout simplement.

J'avais une méconnaissance totale de cette thématique avant cette formation.
Or elle est présente de plus en plus dans le cadre de mes missions notamment dans le champ de |a protection de
I'enfance et le suivi des enfants confiés sur décision de justice.

)

La mise en oeuvre de ce que vous avez appris va étre, dans votre environnement professionnel ?

Rechercher... Q

«

Le formateur a proposé des exemples concrets tout au long de la formation, en lien direct avec les apports théoriques, ce qui
permet de faire le lien avec nos propres situations.

«

Parce que le sujet se présente régulierement, et que sa difficulté n'existe que quand on la créée.

)

»

«

formation trés dense méme si elle a été scindée en deux.
je prends conscience gu'il me faudra du temps pour intégrer toutes ces connaissances

»
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2. Information préalable et motivation

Vous étes venu.e a cette formation :

Réponses effectives - 9 Comment avez-vous eu connaissance de la formation ?

N % Réponses effectives : 10

A votre initiative 8
L »
A la demande de votre Site internet CNFPT 27,3%

1 11,1% ier (tiré 2 i
responsable / hiérarchie Support papier .(tlge @ pa{t,l amChei
index, catalogue...
Les deux, apras en avoir parlé Service formation de votre 07 3%
0 0,0% collectivité !

ensemble
Encadrant.e, responsable

%
Collegue
Courriel / e-mai
Personnel CNFPT
Formateur.rice / Intervenant.e
Selon vous, aviez-vous les bases ou les pré-requis pour suivre

cette formation ?

Réponses effectives : 9

N %

Oui. tout  fait E _ 77 8% Pourquoi avez-vous suivi cette formation ?
1 ,070

Réponses effectives : 10

Oui, en partie 0 0,0%

Non, pas vraiment 2 - 22.2% Pour mieux exercer mon activité 90 0%
professionnelle :

Non, pas du tout 0 0,0% Pour préparer ou accompagner

. 0,0%
un changement professionnel

Par inerét personnel pour e suiet [ NCO0E RN

Pour préparer un concours ou un

: 0,0%
examen professionnel

Pour respecter une obligation

. ) 0,0%
réglementaire

Pour échanger avec des

- 30,0%
collégues
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4, Le déroulement de la formation (1/2)

Le déroulement ou programme annoncé a-t-il été respecté ? Les activités réalisées ont-elles facilité vos apprentissages ? La, le ou les intervenant.e.s étai.en.t-il.elle.s disponible.s et
(exposé, vidéo, travail de groupe, étude de cas, jeu de réles, mise aI'écoute?
Réponses effectives : 9 en pratique...)

Réponses effectives : 9
N Y Réponses effectives : 9
(J

N %
Oui, tout & fait 7 _ 77.8% N %

o .
Oui, en partie . - 22.2% Oui, tout a fait 5 _ 55,6%

Oui, plutét 1 . 11,1%
Non, pas Oui, en partie 3 - 33,3%

0 0,0% Non, pas
vraiment ) 0 9
Non, pas vraiment 1 . 1,1% vraiment 0.0%
Non, pas du tout 0 0,0%
Non, pas du tout 0 0,0% Non, pas du tout 0 0,0%

Utiliserez-vous les supports fournis (documents papier ou en ligne, livrets, références...) ?

Réponses effectives : 9

Qui, en partie
/ (55.6%)

Qui, tout a fait
(33.3%)

___ Pas de support
fourni

(11.1%)

Si la formation a eu lieu au moins en partie en format distanciel, celui-ci a-t-il contribué a

Si la formation a eu lieu au moins en partie en format distanciel, avez-vous rencontré des
enrichir vos apprentissages ?

freins ?

Réponses effectives : 0 Réponses effectives : 0
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3. Le déroulement de la formation (2/2)

Les activités pédagogiques ont-elle favorisé vos apprentissages ? Si oui, lesquelles ? Si non, pour quelles raisons ?

Rechercher... Q
« }3)
Support pédagogique, temps d echanges, quelques temps de réflexion personnelle
«
Le formateur a pu nous demandé de refléchir sur certaines questions puis s'est appuyé sur nos reponses pour apporter 2
le cadre theorique.
«
Quelques participations collectives et quelques échanges suivis de discussions. Simple et efficace, constructif. Les jeux 2
de role c'est trés bien, mais parfois c'est mal vecu par certain.e.s participant.e.s. La au moins c'est fluide.
« »
Je trouve qu'il a manqué de temps en fin de formations pour plus d'échanges sur des situations professionnelles.
«
Il'y a eu beaucoup d'échanges lors de cette formation, une vidéo mais j'aurais souhaité aborder plus de situations 2

professionnelles.

Utiliserez-vous les supports fournis ? Si oui, lesquels? Si non, pour quelles raisons?

Rechercher...

« »

Bibliographie pour approfondir le sujet
«

Le formateur va nous faire parvenir la bibliographie se rapportant au sujet, ce qui pourra enrichir nos connaissances.
« »

La bibliographie, car elle est trés compléte.
«

Nos n'avons pour l'instant qu'une rame du programme de la formation
des références d'ouvrages nous ont été transmises et je pourrai m'en saisir

»

o« »

le formateur nous a transmis une bibliographie.
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Taille de I'échantillon : 10 réponses

5. Suggestions et remarques

«

«

«

«

«

«

«

Vos suggestions pour améliorer la formation et autres remarques :

Rechercher... Q

»

1 jour supplementaire a posteriori

»

Peut étre faudrait il une journée supplémentaire a posteriori

Il s'agit d'une formation vraiment trés intéressante, qui change des formations que je suis habituellement. Il est important
dans notre pratique professionnelle de pouvoir avoir des formations qui sortent de I'ordinaire car cela permet un vrai
questionnement et une prise de recul nécessaire afin de pouvoir continuer a accueillir et 8 accompagner tous les
usagers. La societé evolue et nous devons rester au clair avec tout ce qui se passe autour de nous.

Le formateur M. Valentin-Léautaud a su animer ce groupe dans le respect de chacun. Il a toutes les connaissances
nécessaires pour cette formation et a pu s'appuyer sur son expérience professionnelle pour argumenter. Il a toujours été
a I'écoute et nous a permis de nous exprimer arrivant a nous faire les feed-back nécessaires.

J'aurai souhaité passer un peu moins de temps sur le phénoméne de violence que j'ai pu aborder lors de plusieurs
formations.

»

veillez a ce que la formation ne déborde pas sur le champs personnel ; beaucoup de digression sur la sphére intime de
la part des stagiaires, dont des moments parfois génants pour ma part.

»

nécessité d'avoir plus de temps pour aborder les situation de terrain et avoir une analyse et des pistes de travail

Une salle ou les chaises ne sont pas des sortes d'immenses auto-tamponneuses absurdes qui ne permettent pas d'en
placer deux sous une méme table. Ou des tables plus grandes, car finalement ces chaises certes visuellement
aberrantes sont tout de méme trés confortables.

Je constate également en arrivant a la derniére page de ce questionnaire (je reviens ici pour le notifier) qu'il est
demande notre sexe, et que cela est limité a "homme" ou "femme". lronigue.

»

)

I manque un temps d'échanges plus long sur I'accompagnement a proposer dans notre pratique pro

une journée supplémentaire ( dans I'année qui suit la formation) afin d'évoquer des situations professionnelles et faire un
bilan de la formation initiale

»



